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En 2010, los principales grupos de interés con los que se
ha relacionado Leche Pascual a lo largo de su cadena de
valor han sido objeto de politicas responsables: empresa
familiarmente responsable con sus empleados, promocion
de la sostenibilidad en el sector primario, relaciones fluidas
con administraciones publicas y competidores, colaboracion
con clientes y proveedores, apoyo al deporte, fomento de la
nutricion y contribucion al desarrollo de la sociedad.
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OBJETIVOS 2010 ACCIONES REALIZADAS

Implantacion de un modelo de gestion * 300 acciones de mejora derivadas de la
de personas: valores corporativos, encuesta Great Place To Work.
competencias y pilares del lider o o

excelente. ® 929% contratacion indefinida.

® |ncremento del 6% en las horas de

La formacién, una palanca orientada a la dedicacion por persona respecto a 2009.
implantacion del modelo de gestién de .
personas. ® 288 cursos realizados.

® 2.5% mas de horas de formacion.

® Auditoria de mantenimiento EFR 2010.
Desarrollo del modelo “Empresa ® Foro EFR Castilla 'y Ledn celebrado en Leche Pascual.

Familiarmente Responsable”. * Beneficios sociales: Presentacién del sistema de retribucion flexible
“Tu retribucion a la carta”, dentro del programa “Pascual Contigo”.

® Renovacion del convenio Inserta con la Fundacion Once.

® Superacion del porcentaje establecido legalmente
de personal con discapacidad en Grupo Leche Pascual con un 2,03%.

® Desde 2010, el Departamento de Atencion al Consumidor de Leche
Pascual atiende a personas con discapacidad.

Extensién de la cultura de la integracién
en la empresa.

® Segundo afno consecutivo con cero accidentes graves.
El nimero de accidentes con baja ha disminuido por quinto afo
consecutivo: un 27% respecto a 2009.

® Desde el afio 2005 la disminucion de accidentes
alcanza el 75%.

Prevencion de riesgos laborales: hacia el
objetivo de “cero accidentes”.

. ® El Grupo Deportivo de Leche Pascual organizo y participd en 37 actividades
Fomento del Deporte y voluntariado vinculadas a mas de 15 deportes con 495 participantes.

tre | leados.
enire los empleados * Méas de 3.700 kilos de alimentos recogidos por el Grupo de Voluntariado.
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Modelo de gestiéon
de personas

Grupo Leche Pascual ha implantado un
nuevo modelo de gestion de personas
basado en tres pilares: un estilo de direccion
que promueva la figura del “lider excelente”,
el desarrollo de un modelo de competencias
y la interiorizacion por parte de todos los
empleados de los valores corporativos. El
objetivo final es alcanzar una empresa de
alto rendimiento, con personas y equipos
comprometidos, alineados y capacitados
para mejorar los resultados. A partir de estos
tres pilares se han generado en 2010 todas
las politicas, sistemas de gestion y procesos
en el area de las relaciones humanas: la
formacion, la conciliacion, la igualdad o la
integracion.

3 pilares:
¢ “lider excelente”
e modelo de competencias
¢ valores corporativos

Por otro lado, una vez finalizados los ajustes
estructurales con incidencia en el tamano
de la plantilla realizados el ano anterior, la
evolucion del empleo en el gjercicio 2010 se
ha caracterizado por la estabilidad.

LECHE PASCUAL MEMORIA RSC 10
RELACION CON LOS PRINCIPALES GRUPOS DFE INTERES

Perfil del empleado de Grupo
Leche Pascual:

Una persona que trabaje con
calidad, que cuide el detalle.
Alguien que sepa escuchar.
Con afan de superacion.
Innovadora, capaz de aportar
ideas.

Un individuo cercano y
comprometido con el proyecto
de empresa.

Que sepa confiar en Leche
Pascual y que compruebe que
Leche Pascual confia en él.
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Modelo de gestion de personas'

Estilo de direccion D
“Pilares del lider excelente” :
Credibilidad
Respeto
Trato justo

Orgullo de pertenencia

Buen ambiente de trabajo

oo .

Valores corporativos de Jee® VS el ey Competencias genéricas
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Evolucion del empleo directo
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Numero de empleados 2010:

Inversion en formacion por empleado y ano:

Porcentaje de empleados con discapacidad en plantilla :

Porcentaje de empleados con contrato fijo:

Porcentaje empleados que se han acogido en el 2010
a programas de desarrollo individual de carrera:

Porcentaje de la plantilla que emplea las nuevas tecnologias
en el aprendizaje (e-learning):

N° de asistencias a cursos:

N° de empleados que han recibido formacion:

Media de cursos / empleados con formacion:

Horas de imparticion:

Horas de formacion (horas por participante):

INDICADORES DE GESTION DE PERSONAS 2010

2.480 plantilla media. (Grupo Corporativo: 2.732 empleados)

796 €/empleado/afo

2,08 % empleados con discapacidad

92% empleados contrato fijo

11 % empleados

5 % empleados emplea N.T.

3.613 asistencias

1.342 empleados

2,69 cursos por empleado

10.823 horas

54.916 horas



Un ano mas Leche Pascual ha participado
en la feria del empleo de ESIC, el foro

de empleo en la que participan empresas
nacionales e internacionales en busca

de alumnos y antiguos alumnos de la
escuela para sus procesos de seleccion.
Cuarenta y seis empresas de diversos
sectores economicos, entre ellas Grupo
Leche Pascual, participaron en este foro de
empleo que se celebro el 16 de marzo en su
campus de Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Como herramienta para ayudar a la
implantacion de su modelo de gestion de
personas Grupo Leche Pascual realizd en
2010 por tercer ano consecutivo la encuesta
de clima laboral basada en el modelo del
Instituto Great Place To Work. El objetivo

es medir de manera estable y periddica el
clima laboral para elaborar posteriormente
planes de acciéon especificos que ayuden a
mejorar el compromiso de las personas. En
2010, consecuencia de los resultados de la
encuesta del pasado ano se han llevado a
cabo mas de 300 acciones derivadas de los
planes de accion en distintos departamentos
y centros de trabajo.

De los resultados de la encuesta
de satisfaccion del ano anterior
se han derivado 300 acciones
de mejora en 2010.

Trabajadores de la planta de zumos de Leche
Pascual en Palma del Rio, (Cérdoba).

LECHE PASCUAL MEMORIA RSC 10
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Las principales areas de
actuacion en relacion con las
personas de Leche Pascual
han sido en 2010:

Formacion.
Conciliacion, igualdad e
integracion.

Prevencion de riesgos.
Deporte y voluntariado
en la empresa.

Beneficios para los empleados.
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Formacion

La formacion en 2010 se ha caracterizado por la orientacion a la capacitacion técnica en las diferentes areas del negocio.
Leche Pascual ha desarrollado un esquema formativo en base a los criterios de las competencias, los valores corporativos,
los pilares del lider excelente y las necesidades de negocio.

e Formacion en competencias

En 2010, tras el esfuerzo realizado en los dos anos precedentes,

la formacion en las siete competencias genéricas de Grupo Leche
Pascual (Integracion, Liderazgo, Trabajo en equipo, Analisis y
Vision, Organizacion del trabajo, Influencia y persuasion, Iniciativa y
Proactividad) ha sido muy puntual y orientada a equipos concretos.

e Formacion en valores

182 empleados han recibido formacion relacionada con los

valores corporativos de Grupo Leche Pascual a través del taller
“Compartiendo Los Valores”, en el que profundizaron sobre ellos e
identificaron comportamientos en el dia a dia ligados a dichos valores.

e Formacion en los pilares del lider excelente

Alo largo de 2010 se ha seguido profundizando en el modelo

de liderazgo de los cinco pilares del lider excelente con acciones
formativas para mejorar la gestion de las personas y los equipos por
parte de los mandos. Concretamente, se han celebrado tres talleres
formativos: “Comunicacion Bidireccional” en el complejo industrial de
Aranda de Duero, “Habilidades para el reconocimiento” y “Creando un
gran lugar para trabajar”, basado en la metodologia del Instituto Great
Place To Work. Plan de formacion de Delegados Comerciales 2010.
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Pilares del lider excelente
en Grupo Leche Pascual

CREDIBILIDAD

Comunicacion Bidireccional Apoyo y formacion
Competencia Colaboracién
Integridad Pensando en la persona

Equidad Trabajo individual Ser uno mismo
Imparcialidad Trabajo en equipo Hospitalidad
Igualdad de oportunidades Reputacién corporativa Estar en el mismo barco

Taller sobre “Comunicacion
Bidireccional”.
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e Formacion en las necesidades de negocio

La formacion en la Cadena de Suministro se ha dirigido a la

mejora en la capacitacion técnica de los profesionales del area.

Es resenable en 2010 la colaboracion con el Instituto San Gabriel
para la formacion de cien empleados del colectivo de operaciones
del complejo industrial de Aranda de Duero a partir del convenio
firmado entre Grupo Leche Pascual y esta institucion, dedicado a la
formacion de profesionales del sector alimentario.

El area Comercial y de Marketing ha sido igualmente objeto de
especial atencion con actividades para los diferentes colectivos:
promotores comerciales, delegados, el equipo de Direccion
comercial y Marketing, Logistica de corto recorrido, Customer
Service, Marketing y Trade marketing. Especificamente en el area
comercial, la formacion ha estado adaptada a las peculiaridades
de los distintos canales comerciales como queda demostrado
con la imparticion de los cursos para el canal de distribuidores, de
hosteleria organizada o de distribucion moderna.

En 2010 también se ha trabajado la formacion en las areas de
Planificacion, Desarrollo e Innovacion, Internacional, Financiero
Corporativa y Personas y Excelencia.

Formacion del personal de la planta
de Aranda en el Centro San Gabiriel.
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OTROS INDICADORES DE FORMACION 2010

Alcance de la formacion: 53% de la plantilla
Dedicacion

(media horas formacion/empleado): 21,88 horas

N° cursos planificados: 384

N° cursos realizados: 288

Ejecucion del Plan: 75%

Satisfaccion media del asistente 8.34 sobre 10

a los cursos:

BALANCE FORMATIVO 2010 VS 2009
Dedicacion por persona: +6%
Media de cursos por empleado que ha recibido formacion: +31%
Horas de formacion +2,5%
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Conciliacioén, igualdad
e integracioén

Grupo Leche Pascual es una compania
certificada segun el modelo de Empresa
Familiarmente Responsable, lo que supone
una forma de entender la relacion con las
personas transversal, que impregna toda

la estrategia de la empresa. El objetivo es
conseguir que la igualdad, la conciliacion y
la integracion se conviertan en herramientas
de gestion de las personas. La compania
ha superado con éxito la Auditoria de
Mantenimiento 2010 de la certificacion
como Empresa Familiarmente Responsable.

Durante 2010 ha continuado en vigor el

Plan de Igualdad de Grupo Leche Pascual,
que incluye un conjunto ordenado de
medidas para garantizar la no discriminacion
y la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres:

1. Acceso al empleo y contratacion.

2. Clasificacion profesional, promocion
y formacion.

3. Retribucion no discriminatoria
por razon de sexo.

4. Ordenacion del tiempo de trabajo
y conciliacion.

5. Comunicacion y sensibilizacion sobre
la igualdad.

6. Prevencion del acoso sexual o por
razon de sexo.

(

El modelo de Empresa
Familiarmente Responsable
(EFR), certificacion obtenida
en 2008, engloba las politicas y
las practicas relacionadas con
las medidas de conciliacion
que ayudan a equilibrar la vida
laboral y personal:

e Lano discriminaciéony la
igualdad de oportunidades
entre hombres y muijeres.

e Laintegracion de personas
con discapacidad.

e Los beneficios sociales
que ofrece la compania a sus
empleados.

\_

Inauguracion de la nueva delegacion de
Murcia, con empleados y familiares.



Uno de los principales acontecimientos de
2010 en esta materia fue la celebracion

en las instalaciones de Leche Pascual

en Aranda de Duero del Foro Empresa
Familiarmente Responsable Castilla 'y Ledn.
La Fundacion MasFamilia, la Junta de
Castilla y Ledn y la mayoria de las empresas
EFR de dicha comunidad se dieron cita

el dia 20 de enero en la planta de Leche
Pascual para participar en la IV edicion de
este foro, donde se desarrollan, estudian y
se ponen en comun las buenas practicas
en materia de conciliacion e igualdad de
oportunidades.

Por otro lado, la integracion de personas
con discapacidad sigue siendo un
elemento clave del modelo EFR de Grupo
Leche Pascual. En 2010 se ha renovado

el Convenio Inserta con la Fundacion

Once para la integracion de personas

con discapacidad. Con mas 60 personas
discapacitadas en plantilla, Leche Pascual
ha superado la cuota que establece la Ley
Social de Integracion del Minusvalido por
la via de la integracion directa. Una de las
areas mas involucradas en esta tarea ha sido
el departamento de Customer Service de
Aranda de Duero, en el que la mitad de sus
integrantes son discapacitados.

El Foro Empresa
Familiarmente Responsable
se celebro6 en la planta

de Leche Pascual en Aranda.

LLeche Pascual ha superado la cuota
que establece la Ley Social de
Integracion del Minusvalido por la
via de la integracion directa.

También constituye un hito destacable del
ano el hecho de que el Departamento de
Atencion al Consumidor de Leche Pascual
haya comenzado a atender a personas

con discapacidad a través del programa
“Telesor”, un servicio de telecomunicaciones
que permite mantener contacto directo

a través de un chat con estas personas
discapacitadas mediante sus dispositivos
moviles.

Cesar Anton, Consejero de Familia e Igualdad
de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn,
acompanado por Sonia Pascual, Consejera del
Grupo Leche Pascual, en el foro EFR celebrado
en Leche Pascual.
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Porcentaje de empleo femenino
sobre el total de la plantilla
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Distribucion de la plantilla por edad 2010
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Prevencion de riesgos

El Departamento de Prevencion de Grupo Leche Pascual asume las especialidades de
seguridad en el trabajo y ergonomia, hallandose subcontratadas las otras dos, vigilancia
de la salud e higiene industrial. Esta estructura garantiza el cumplimiento de las medidas

preventivas necesarias para desarrollar las actividades laborales. Su labor esta reforzada en
cada centro de trabajo con un trabajador designado que asume las funciones establecidas

en la normativa legal y sirve de nexo de unidn entre el centro y el Departamento de

Prevencion.

~

Tipologia de los riesgos laborales
de Leche Pascual:

¢ Industriales:
» Mantenimiento: control de energias,
anulacion de dispositivos de seguridad, accesos,
coordinacion de equipos.
» Areas de produccién: caidas, golpes, sobreesfuerzos,
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos.
» Laboratorios: manipulacion de productos quimicos.

¢ Actividad de distribucién y comercial:
» Almacenes: manejo de equipos de manutencion,
almacenamientos.
» Trabajos comerciales: conduccion de vehiculo,
carga mental.

« Oficinas:
» Trabajos con PVD, ergonomia postural.
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Por segundo ano consecutivo, 2010 se ha
caracterizado por la ausencia de accidentes
graves en los centros de trabajo de Grupo
Leche Pascual, incluyendo a todos los
trabajadores de empresas externas.

El nUmero de accidentes con baja ha
disminuido por quinto ano consecutivo,

en concreto, en este gjercicio se redujo un
27% respecto a 2009. Desde el ano 2005 la
disminucion de accidentes alcanza el 75%.

75% disminucion
de accidentes
desde 2005.
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A lo largo del aho se celebraron dos
jornadas que reunieron a todos los
trabajadores designados en prevencion de
riesgos laborales de las fabricas y de las
gerencias comerciales para debatir sobre las
realidades, dificultades y oportunidades de
mejora de los centros.

En el apartado de auditorias, en 2010 se

ha realizado a través de Bureau Veritas
Certificacion una auditoria de seguimiento
del sistema de gestion de seguridad y salud
certificado conforme a la norma OHSAS
18001:2007. También cabe destacar la
actualizacion en la mayor parte de los
centros de trabajo del documento de
Evaluacion de Riesgos Laborales. Por Ultimo,
el Servicio de Prevencion ha impartido
varias actividades formativas en todos los
centros del grupo, habiendo asistido 1.120
trabajadores.

1.120 trabajadores
formados en prevencion
en 2010.

Evolucion nimero de accidentes con baja

Grupo Leche Pascual
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Deporte y voluntariado

La promocion del deporte no sdlo en la
sociedad, sino entre los propios empleados,
es uno de los objetivos de la estrategia de
responsabilidad social de Grupo Leche
Pascual que, a iniciativa de los trabajadores
de la compania, cred un Grupo Deportivo
para organizar actividades y competiciones
deportivas. El Grupo Deportivo, trasladando
los valores del deporte a la empresa,
refuerza la adhesion de Leche Pascual

a la estrategia NAOS para la nutricion,
actividad fisica y prevencion de la obesidad.
Conseguir que el deporte ayude a mejorar
la comunicacion y las relaciones personales
de los empleados es otro de los retos de
este proyecto. En 2010 el Grupo Deportivo
de Leche Pascual organizo y participé en
37 actividades vinculadas a mas de 15
deportes con 495 participantes.

La promocién del deporte es uno
de los objetivos esenciales de

la estrategia de responsabilidad
social de Grupo Leche Pascual.
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Los objetivos del Grupo Deportivo
de Leche Pascual son los siguientes:

Fomentar la salud fisica a través de la
practica del deporte en el entorno de la empresa.

Favorecer la comunicacion interdepartamental
y las relaciones personales.

Promover el deporte entre empleados
de Leche Pascual.

Fomentar habitos saludables
y nutricionales (NAQOS).

Potenciar la cultura corporativa
y el sentimiento de pertenencia.

Estimular valores como el esfuerzo,
la superacion, el rendimiento y la concentracion.

Potenciar externamente la imagen
de marca.

Potenciar el deporte entre las mujeres.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES COORDINADAS POR EL GRUPO DEPORTIVO DE LECHE PASCUAL EN 2010

ARANDA

LIGAS
EXTERNAS
LIGAS
INTERNAS
CURSOS
&

g =
ACTIVIDADES
PUNTUALES
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MADRID

® Liga interempresas de
baloncesto masculino.

® Liga interempresas de futbol
sala masculino.

® Liga interempresas de futbol 7
masculino.

45 participantes.

® Patinaje.
10 participantes.

® Bailes de salon.
8 participantes.

BUCEO

® Curso Padi
Open Water.
8/9 mayo. Curso en Piscina.
(Piscina Municipal La Maso,
Madrid).
15/16 mayo. Salida al mar
(Mazarrén, Murcia).
14 participantes.

® Salida fin de semana buceo
Cabo de Palos.
3/4 julioy
10/11 julio.
6 participantes.

® Salida fin de semana buceo
Palamés.
10/11 julio.
8 participantes.

Liga interempresas
de futbol sala
masculino.

10 participantes.

Pilates.
25 participantes.

ATLETISMO

Madrid corre
por Madrid.

Ponle Freno.
Pronifio.

BBVA.

Carrera del CSIC.

La Carrera de
las empresas.

25 participantes.

S|

GRANADA

Torneo primavera.

10 participantes.

ENDERISMO

21/2/10

Canon Rio Lobos.

24 participantes.

28/3/10
Pefa Carazo.
20 participantes.

18/4/10
Pefalara.
28 participantes.

9/5/10
Pico Lobo.
23 participantes.

13/6/10

Canodn Rio Lobos.

17 participantes.

7/11/10
La Maliciosa.
25 participantes.

28/11/10

Tres Provincias Madrid.

31 participantes.

BARCELONA

® Liga de padel.
15 participantes.

GOLF

® Club de golf
El Olivar.
De enero a junio.
20 clases (1h)
+ torneo.
15 participantes.

® Escuelade
golf La Quinta.
Del 5 de febrero
al 28 de mayo.
6 participantes.

OTROS

Esqui.

I SEMANA BLANCA PASCUAL.
18/20 enero.

CERLER.

febrero 2010.

32 participantes.

Piragiliismo y barranquismo.
5y 6 de junio - 19y 20 de junio.
12 personas.

Mountain Bike.

VI Ruta del Torto. 23 de mayo.
XIV Marcha Correcaminos.
20/junio.

MTB Neila.

18 julio.

Segovia.

20 junio.

Uxama.

25 de julio.

Arandilla.

8 de agosto.

20 participantes.

Los Juegos de las Empresas.
65 participantes en 12 deportes.
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| Buceo en Mazarrén (Murcia). Cita bajo el agua | Descenso de barrancos y piragtismo | Senderismo. Ascenso a Pico Lobo

de 18 empleados y familiares. por el rio Luna (Ledn) en junio. (Segovia, 2.300 metros de altitud).

| Futbol Sala. Semifinalistas en la Liga | Secundino Rio, empleado de Leche Pascual y patrocinado por | Patinaje en linea. 10 empleados empleados
RC Sport Interempresas. su Grupo Deportivo, campeon del mundo de Slot con un coche participaron en mayo en esta actividad deportiva.
personalizado con la marca Bifrutas.
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Uno de los hitos destacados del ano fue la consecucion por parte
de Grupo Leche Pascual del Trofeo Corporativo Fair Play en el acto
oficial de entrega de premios de la edicion 2010 de Los Juegos

de las Empresas Randstad presidido por el Viceconsejero de
Deportes de la Comunidad de Madrid, Javier Hernandez y por la
Directora General de Deportes de la Comunidad de Madrid, Carlota
Castrejana. El jurado reconocio a las empresas Leche Pascual y Yell
Adworks por su deportividad durante la competicion, asi como por
su identificacion con los valores olimpicos.

Grupo Leche Pascual participd por primera vez en 2010 en los
Juegos de las Empresas, que se celebran a nivel nacional y relinen
a mas de cien empresas de diferentes sectores. Con una nutrida
representacion formada por 65 empleados pertenecientes a su
Grupo Deportivo, Leche Pascual obtuvo, ademas, un gran resultado
deportivo ocupando el décimo puesto en el medallero.

El voluntariado es otro de los valores que Grupo Leche Pascual ha
impulsado en los ultimos anos. El Grupo de Voluntariado de Leche
Pascual se fragud en las propias oficinas de Leche Pascual a finales
de 2008. Algunos empleados, de manera espontanea, decidieron
poner en marcha diferentes actividades de accion humanitaria

que, en poco tiempo, obtuvieron el apoyo de trabajadores de once
delegaciones mas. A finales de 2010, son mas de 300 personas las
que han participado en esta iniciativa social.

Entre las actividades ya promovidas por el grupo de voluntariado
de Leche Pascual destacan la recogida de alimentos, campanas
de donacion de sangre, mercadillo navideno de Caritas organizado
en las instalaciones de Leche Pascual, y diferentes programas de
reinsercion laboral como el Taller 99, también de Caritas.

300 empleados han participado en
actividades del Grupo de Voluntariado.

uuuuu

Voluntarias de la delegacion de Barcelona durante la
campana de recogida de alimentos de abril.

Medallistas de los Juegos de las Empresas
con representantes de Leche Pascual.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES COORDINADAS POR EL GRUPO DE VOLUNTARIADO DE LECHE PASCUAL EN 2010

e Campana de recogida de alimentos en la Gerencia de Levante: Alicante, Aimeria, Murcia, Valencia y
la Fabrica de Camporrobles. Recogidos 590 kilos de alimentos de primera necesidad para entregar a

Enero diversos comedores sociales. La compahia, por su parte, ha entregado un litro de leche por cada kilo
de producto.
Febrero e Campana de donacién de sangre en Madrid.
Marzo ¢ Donacion de sangre en el complejo industrial de Aranda.
104 candidatos y 79 extracciones
e Campana de recogida de alimentos y productos de higiene, “Multiplica tu ayuda por dos”. En los
Abril centros de Aranda, Baleares, Barcelona, Gurb, Madrid, Malaga, La Quinta, Manoteras, Palma del Rio,
Sevillay Zaragoza. Por cada kilo recogido, Grupo Leche Pascual aporta 1 litro de leche. La cantidad
recogida fue de 3.146 kilos.
Septiembre e Segunda campana de donacion de sangre en Madrid con cuarenta donantes.

¢ Participacion en la VI Marcha Mundial Contra el Cancer de Mama.
Octubre 95 empleados de Grupo Leche Pascual han participado a través del Grupo de Voluntariado. La
Asociacion Espanola contra el Cancer transmitio su agradecimiento.

¢ Colaboracion con el Banco de Alimentos de Barcelona. Diez empleados de la delegacion de
Barcelona colaboraron en la “Gran Recapte 2010” organizada por el Banco de Alimentos para

Noviembre . . . o
recoger alimentos donados por los consumidores a la salida de las principales cadenas de
supermercados. Se recogieron 411.687 kilos de alimentos.

Diciembre e Mercadillo solidario. En diciembre tuvo lugar en la sede de Leche Pascual en Madrid el mercadillo

solidario del taller 99 con una recaudacion un 41% superior al ano pasado.
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Beneficios sociales
de los empleados

Grupo Leche Pascual recoge todos los
beneficios sociales que ofrece a sus
empleados en la Guia de Conciliacion y
Beneficios Pascual Contigo, editada en
2009. Anteriormente, desde 2003 Leche
Pascual viene ofreciendo un seguro médico
privado con una cobertura total para

todos los empleados a través de Sanitas,
compania lider en Espaha en seguros
privados de asistencia médica y salud.

En 2010, en el animo de continuar

desarrollando medidas que mejoren el

entorno, Grupo Leche Pascual ha lanzado

un nuevo beneficio social dentro del

programa Pascual Contigo que permite a .

los empleados elegir el tipo de salario que 3 g ~ A T

desean recibir con el programa A L -D :Dr N i
“Tu retribucién a la carta”. Se trata de ' —_—_ ;

Lo

un sistema de retribucion flexible con : £ w2 -
el que cada empleado puede decidir : ,-;*Pw
. / A . e {)-:.—1:

voluntariamente como percibir su salario T -

cada mes destinando una parte del mismoa | ¢ i EEY e 9

la contratacion de determinados productos L7 = ¥ ey =

Yy Servicios. ; — A & E 8

Bisingt=r 3
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TROPICAL -—E
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BENEFICIOS SOCIALES GRUPO LECHE PASCUAL

Seguro médico Sanitas (Sanitas Multi,

Sanitas Dental, Sanitas Renta)

Seguro de vida
y accidentes

Fondo de obra social: ayuda por
matrimonio, por nacimiento de hijo, en
caso de fallecimiento, discapacidad,
becas de estudio para hijos de
empleados.

Otros beneficios

® Grupo Leche Pascual ofrece a sus empleados un seguro médico privado, con precios especiales para familiares, que

supone una cobertura total del servicio para todos los empleados.

La Correduria de Seguros de Grupo Leche Pascual ofrece a todos los empleados seguros de vida y accidente gratuitos
que cubren fallecimiento, invalidez permanente absoluta, gran invalidez e invalidez permanente total, por cualquier causa,

accidente laboral y accidente no laboral.
Premio de nupcialidad. ) )
Ayuda econdémica en caso de matrimonio.

Premio de natalidad.
Ayuda econdémica en caso de nacimiento.

Becas para el estudio.

Ayudas en el pago de becas para estudios: educacion primaria, bachiller, iniciacion profesional,
ciclo formativo grado medio y superior, estudios universitarios y ayudas para desplazamientos
fuera del domicilio habitual para cursar estudios universitarios.

Ayuda en caso de fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de un empleado de la compafia

o de algun familiar con el que se conviva, y a su cargo.

Minusvalia.

Ayudas para hijos con una minusvalia en grado superior al 33% que requiere
atencion privada especializada.

Retribucion flexible.
Pedido personal.

Subvencién de actividades deportivas y de
voluntariado corporativo.

Club Calidalia.
Condiciones especiales en viajes y vacaciones.
Homenaje a empleados con 25 afios de antigliedad.

Ampliacion del descanso maternal en 1 semana
y 2 semanas, en caso de parto multiple.

Permiso por lactancia: los empleados con jornada partida que reduzcan su jornada en media hora,
al principio o al final de la misma, podran realizar ese horario de manera continuada, hasta que el bebé

cumpla nueve meses, facilitando ademas la sustitucion de este permiso por la acumulacion en jornadas completas.

Descansos por maternidad y paternidad, se completa hasta el 100% del salario fijo de las madres
y padres durante toda la duracion de baja.

Mantenimiento de alta en las pélizas de salud y dental con Sanitas a los empleados en situacion
de excedencia voluntaria por cuidado de familiares, hasta un maximo de tres afios.
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